
VISIE

van de Evangeliegemeente Morgenstond Delft

	EGM Delft stimuleert en ondersteunt haar leden om te groeien tot volwassen, stabiele christenen. 

Het is een levende gemeenschap waar ieder

· zijn persoonlijke relatie met God onderhoudt;

· dagelijks vervuld is met de Heilige Geest;

· zijn leven vorm geeft vanuit discipelschap van Jezus;

· zijn gaven inzet als mede-arbeider op eigen niveau en wijze, en in een elkaar dienende houding.

Deze visie leidt ertoe dat de keuze, inhoud en vormgeving van de activiteiten van EGM Delft bovenal gericht zijn op individuele groei in geloof, in discipelschap en in inzet in Gods koninkrijk. Elkaar persoonlijk scherpen, bemoedigen en coachen is daarbij onmisbaar.


Toelichting


Onze gemeente heeft als motto: 'Opzien, omzien, uitzien'. Opzien naar God, omzien naar medegemeenteleden en uitzien naar medemensen in onze omgeving. Deze visie geeft een uitwerking en aanscherping van dit motto. Ze bepaalt de koers die we als gemeente willen volgen. Daarmee helpt ze ons om keuzes te maken en prioriteiten te stellen. Immers, we kunnen (en hoeven) niet alles te doen en alles even belangrijk te vinden. Door de visie wordt ook zichtbaar waarin we als Evangeliegemeente Morgenstond Delft ons onderscheiden van andere kerken.


In de brief aan de Efeziërs legt Paulus in hoofdstuk 4, verzen 11-16 uit waartoe de inspanningen in een gemeente moeten leiden: groei naar volwassenheid. Die volwassenheid blijkt volgens hem onder meer in eenheid, in kennen van Jezus, in stabiliteit in leer, in hulp aan elkaar.

In onze visie staat daarom groei centraal. In de eerste plaats groei in het persoonlijke geloofsleven van ieder lid (kwaliteit). Groei in omvang van de gemeente (kwantiteit) is daarvan hopelijk het gevolg.

Wij streven ernaar dat ieder groeit van een ongelovige naar een bekeerde die het offer van Jezus heeft aanvaard, zich op zijn geloof laat dopen en vervuld wordt met de Heilige Geest. En daarna doorgroeit naar een discipel die in de dagelijkse praktijk Jezus de Heer (baas) van zijn leven laat zijn. En verder tot een dienaar die de ontvangen gaven van de Geest enthousiast, gedragen door de Geest en in geloof inzet. En dat doet in Gods koninkrijk en binnen de gemeente. En het is onze visie dat voldoende gemeenteleden daarna uitgroeien tot leiders die bereid en in staat zijn verantwoordelijkheid te dragen in de gemeente. Tot leiders die op hun beurt weer anderen toerusten. 


Deze visie leidt ertoe dat onze activiteiten vooral gericht zijn op het bevorderen van de groei van ieder individueel lid. Waar we keuzes moeten maken, geven we bijvoorbeeld prioriteit aan het stimuleren van leden om ieder actief en in geloof te getuigen boven een evangelisatieactie, geven we in prediking en Bijbelstudies prioriteit aan onderwerpen op dit terrein boven andere, enzovoort.

Om deze groei te stimuleren kennen we drie soorten activiteiten: voor de gehele gemeente (eredienst, gebedstijd), in kleine groepen (kringen, teams), en één-op-één (coaching, persoonlijke begeleiding). Deze laatste vorm zetten we meer dan tot nu toe in bij het maken van discipelen en het trainen van gemeenteleden in hun bediening. Daarin willen we het voorbeeld volgen van Jezus, die alles vanuit een dienende houding heeft gedaan.

Dit vergt van gemeenteleden enerzijds de bereidheid om zich in ontvankelijkheid en openheid te laten scherpen, om te leren, om bemoedigd, maar ook geprikkeld te worden; in de dienst, op kring, maar ook in een persoonlijk gesprek.

Het vergt anderzijds de bereidheid om anderen aan te spreken, te bemoedigen, te onderwijzen, zo nodig te prikkelen. En dat te doen op de manier die de ander het meest dient, waarbij de ander een blik in het eigen leven wordt gegund.

Op deze manier willen we Efeziërs 3: 16-19 werkelijkheid zien worden in onze gemeente: samen met alle gelovigen zien hoe breed, lang, hoog en diep de liefde van Christus is.
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